
დანართი №3   
კლუბის სოციალური წრე, საბონენტო სისტემა და წარმომადგენლობა 
მუხლი 1. ზოგადი დებულება 
1.1. აღნიშნული დანართი განსაზღვრავს კლუბის სოციალური წრის ფუნქციონირების 
წესებს, მათ უფლებებს, მოვალეობებს და მონაწილეობას კლუბის მმართველობაში. 
1.2. სოციალური წრე წარმოადგენს კლუბის მხარდამჭერთა საზოგადოებას, რომელიც 
აფუძნებს ურთიერთობას კლუბთან ყოველთვიური აბონენტური შენატანის 
საფუძველზე. 
1.3. სოციალური წრის წევრობა არ გულისხმობს წილობრივ ან ინვესტიციურ 
მონაწილეობას, მაგრამ იძლევა უფლებას მონაწილეობა მიიღონ კლუბის 
გადაწყვეტილებებში წარმომადგენლობის პრინციპით. 
 
მუხლი 2. წევრობა, აბონენტები და ტარიფები 
2.1. კლუბის სოციალური წრის წევრობა ეფუძნება აბონენტურ პრინციპს, რომლის 
ფარგლებშიც წევრი იხდის ყოველთვიურ ან ყოველწლიურ გადასახადს არჩეული 
პაკეტის შესაბამისად. 
2.2. აბონენტური კატეგორიების ტიპები, მათთვის განსაზღვრული ტარიფები, 
ბენეფიტები და შეღავათები დგინდება და პერიოდულად განიხილება დირექტორთა 
საბჭოს მიერ. 
2.3. დირექტორთა საბჭო უფლებამოსილია: 

• ა) დაამტკიცოს ახალი საბონენტო კატეგორიები ან შეცვალოს არსებული 
პირობები; 

• ბ) განსაზღვროს ფასდაკლების, სპეციალური პაკეტების ან პრომო კამპანიების 
წესები; 

• გ) მოარგოს პაკეტები კლუბის განვითარების ეტაპებსა და ფინანსურ 
შესაძლებლობებს; 

• დ) განახორციელოს ინდექსაცია ინფლაციისა ან სხვა ეკონომიკური 
ცვლილებების შესაბამისად. 

2.4. ყველა ცვლილება ფასებში, ბენეფიტებსა ან პაკეტების პირობებში უნდა 
გამოქვეყნდეს კლუბის ოფიციალურ პლატფორმაზე არანაკლებ 30 დღით ადრე, ვიდრე 
ახალი პირობები შევა ძალაში. 
2.5. აბონენტის შეწყვეტა ან პაკეტის ცვლილება შესაძლებელია წევრის მოთხოვნით, 
კლუბის წესდებით დადგენილი წესით. 
 
მუხლი 3. წარმომადგენლობა დირექტორთა საბჭოში 
3.1. სოციალური წრის წევრებს გააჩნიათ უფლება აირჩიონ საკუთარი წარმომადგენელი 
კლუბის დირექტორთა საბჭოში, რომელიც იცავს მათი ჯგუფის ინტერესებს. 
 
მუხლი 4. არჩევის პრინციპი 
4.1. სოციალური წრის წარმომადგენელი ირჩევა: 

• ელექტრონული ხმის მიცემით მხოლოდ სოციალურ წრეში რეგისტრირებული 
წევრების მხრიდან; 

• პრინციპით ერთი წევრი = ერთი ხმა; 
• არჩევის ვადა – ორი წელი; 
• ხელახალი არჩევა დასაშვებია მაქსიმუმ ორჯერ ზედიზედ. 

4.2. კანდიდატად წარდგენის უფლება აქვს ნებისმიერ აქტიურ სოციალურ წევრს, 
რომელიც არის რეგისტრირებული მინიმუმ 6 თვე. 
 
 



მუხლი 5. წარმომადგენლის უფლებები და ვალდებულებები 
5.1. სოციალური წრის წარმომადგენელი უფლებამოსილია: 

• მონაწილეობა მიიღოს დირექტორთა საბჭოს სხდომებში სრული ინფორმაციის 
მიღებისა და კენჭისყრის უფლებით; 

• წარმოადგინოს სოციალური წევრების ინტერესები ფასების, ღონისძიებების, 
ტურნირების, კამპანიებისა და საზოგადოებრივი აქტივობების საკითხებში; 

• მოითხოვოს კლუბის სოციალური ბიუჯეტის გამოყენების ანგარიში; 
• ჩაატაროს ელექტრონული გამოკითხვები და შეკრებები სოციალური 

წევრებისთვის; 
• წარადგინოს საბჭოში საზოგადოების ინიციატივები და წინადადებები. 

5.2. წარმომადგენელი ვალდებულია: 
• იმოქმედოს მხოლოდ სოციალური წრის ინტერესებიდან გამომდინარე; 
• უზრუნველყოს კომუნიკაცია და ანგარიშგება ყოველ კვარტალში; 
• გამოაქვეყნოს საჯარო ანგარიშები პლატფორმის მეშვეობით. 

 
მუხლი 6. უფლება-მოვალეობის შეწყვეტა და ნებაყოფლობითი გადადგომა 
(ლოგიკურად იმეორებს დანართი №1-ის 9.8 მუხლს, მაგრამ სოციალური წრის 
კონტექსტში): 
6.1. სოციალური წრის წევრებს უფლება აქვთ დაიწყონ წარმომადგენლის 
უფლებამოვალეობის შეჩერების პროცედურა, თუ ის არ ასრულებს მოვალეობებს ან 
არღვევს საზოგადოების ნდობას. 
6.2. ინიციატივის დასაწყებად საჭიროა მინიმუმ 10% წევრის ხელმოწერა, 
და გადაყენება მიიღება, თუ მხარს დაუჭერს ⅔ წევრთა ხმების უმრავლესობა. 
6.3. იმპიჩმენტის შემდეგ ტარდება შუალედური არჩევნები 30 დღეში. 
6.4. წარმომადგენელს ასევე შეუძლია ნებაყოფლობით გადადგეს წერილობითი 
განცხადებით. 
 
მუხლი 7. სოციალური წრის წარმომადგენლის ანაზღაურება 
7.1. წარმომადგენელი იღებს სიმბოლურ ანაზღაურებას, რომელიც განსაზღვრულია 
დირექტორთა საბჭოს მიერ. 
 
 


